Consejo Nacional
de la Cultura y
las Artes

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

Y

SOCIEDAD DE ESCRITORES DE CHILE

En Valparaiso, a 28 de febrero de 2018, entre el Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, en adelante “el CONSEJO”, RUT N° 60.901.002-9, representado por su Ministra
Presidenta (S) dofia Ana Tironi Barrios, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza
Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de Valparaiso, y la Sociedad de Escritores de Chile,
en adelante “la SOCIEDAD”, RUT N° 70.022.270-5, representada por su Presidente don
Roberto Rivera Vicencio, ambos con domicilio para estos efectos en Almirante Simpson
N° 7, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, se celebra el siguiente convenio de
transferencia de recursos y ejecucion de actividades:

CONSIDERANDO:

10

20

Que en orden al cumplimiento de su objeto, y conforme a lo previsto en los numerales
3), 4) y 10) del articulo 3° de la ley N° 19.891, el CONSEJO tiene por funciones apoyar
la participacion cultural y la creacion y difusién artistica, tanto a nivel de las personas
como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda;
facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al
patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciernen a la produccion,
reproduccion y difusion de objetos culturales; y desarrollar la cooperacién, asesoria
técnica e interlocuciobn con corporaciones, fundaciones y demdas organizaciones
privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con
ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Que por su parte, de acuerdo a lo estipulado en los articulos primero y segundo de sus
estatutos, la SOCIEDAD es una persona juridica de derecho privado que agrupa a los
escritores chilenos y que tiene por objeto —entre otros- trabajar por el enaltecimiento y
difusion de la literatura nacional preferentemente, y también de la extranjera, y
contribuir al incremento de la cultura nacional y el desarrollo de todas las formas de
expresion y de creacion y, especialmente, la expresion escrita y la literatura.

Que a su vez, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018,
en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Glosa N°04, del
CONSEJO establece que con los recursos de este item podran financiarse gastos
destinados a programacion, mantencion, administraciéon y/o funcionamiento de
instituciones de caracter cultural, artistico o patrimonial, agregando que las instituciones



receptoras de estos recursos deberan considerar en la ejecucion de sus proyectos la
realizacion de acciones en los establecimientos escolares de educacién publica y en las
comunidades proximas a ellos. Asimismo, la Asignacion 290, Glosa N°08 letra d), del
mismo item, contempla recursos destinados al financiamiento de la SOCIEDAD,
conforme al convenio que se suscriba entre ambas entidades, en el que debera
estipularse, al menos, las acciones a desarrollar, la forma de rendicion de los recursos
y de evaluacion periddica.

4° Que de acuerdo a sus funciones y objeto, el CONSEJO y la SOCIEDAD se encuentran
facultados para celebrar el presente convenio.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto, acciones a desarrollar y metas del convenio
A) Objeto

La SOCIEDAD, en el contexto de los considerandos del presente instrumento y las
politicas institucionales, objetivos comunes y actividades complementarias con las del
CONSEJO en materia de apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura en su
diversidad, de conservacion y preservacion del patrimonio, se compromete a difundir la
literatura nacional, preferentemente, y también la extranjera, contribuyendo al desarrollo
de la cultura y de todas las formas de expresién y de creacion, especialmente la expresion
escrita y literaria.

El presente convenio da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 21.053, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo 16,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 290, Glosas N°04 y N°08, dotando a la
SOCIEDAD de los recursos necesarios para financiar gastos destinados a financiar su
programacion, mantencion, administracion y/o funcionamiento, en orden a la
implementacion y cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerados en este acuerdo, sin que éstas
representen una contraprestacion de bienes y servicios.

B) Acciones adesarrollar

I. Talleres literarios

Realizacién de al menos seis (6) talleres formativos de literatura de distintos géneros.
i. Al menos dos (2) talleres de narrativa.

ii. Al menos un (1) taller de poesia, biografia y memoria.

iii. Al menos un (1) taller de lectura creativa.

iv. Al menos un (1) taller de estética.

v. Al menos un (1) taller de poesia, género y muijer.

II. Presentaciones de libros, recitales y/o eventos culturales

Con el objeto de mantener viva la difusion de la creacion literaria, la SOCIEDAD realizara
al menos, mensualmente, seis (6) presentaciones o lanzamientos de libros, recitales y/o
eventos culturales relacionados con la literatura, totalizando setenta y dos (72)
presentaciones durante el afio 2018.



Participacién en ferias nacionales y regionales

Participacién en al menos tres (3) ferias regionales de libros, con stand y actividades de
lecturas, debates y presentaciones.

V.

Gaceta literaria “Alerce”

Continuar con la edicibn mensual de la gaceta de literatura “Alerce”, con distribucién
nacional en forma virtual, y por mano en las regiones de Valparaiso y Metropolitana.

V.

VI.

VI.

Organizacion, realizaciéon y produccion de tres (3) concursos literarios
“Sechito”: concurso para alumnos de educacién basica.

“Albatros”: concurso para alumnos de educacion media.

“Teresa Hamel”: concurso nacional.

Celebracién del dia del escritor, el 28 de diciembre, con homenajes a figuras del
quehacer literario nacional

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Glosa N°04 de la Ley de
Presupuestos, a saber, “realizacion de acciones en los establecimientos escolares de
educacion publica y en las comunidades préoximas a ellos”, la SOCIEDAD realizara al
menos un (1) taller de narrativa y biografia y un (1) taller de poesia, ambos en
establecimientos escolares de educacion publica.

En el contexto de las acciones referidas, la SOCIEDAD debera desarrollar e implementar
lineas programéticas o actividades destinadas a fortalecer la circulacién e intercambio de
bienes y servicios artistico culturales en regiones y/o comunas distintas de la Region
Metropolitana, asi como propiciar la inclusion de bienes culturales producidos en regiones
distintas de la Metropolitana.

La SOCIEDAD debera procurar, en el desarrollo de las actividades materia del presente
convenio, la igualdad de oportunidades, facilitando especialmente el acceso a ellas de
sectores en situacion de pobreza, de vulnerabilidad social, aislamiento territorial y/o
necesidades especiales.

C)

Metas

1. La SOCIEDAD debera cumplir con la realizacion de, a lo menos, el 95% de las
actividades previstas en el presente convenio. El saldo restante podra ser
reemplazado por otras actividades equivalentes, previa aprobacion del CONSEJO,
a través de su contraparte técnica.

Para tal efecto, y en casos excepcionales y calificados, la SOCIEDAD podra
cancelar o modificar por motivos fundados una o mas de las actividades indicadas,
realizando otra en su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales de la
programacion anual. Dicha situacion deberé ser informada, con al menos 15 dias
de anterioridad a la fecha prevista para su realizacion o dentro de los 15 dias
posteriores en caso fortuito o fuerza mayor, a la Jefatura de la Unidad o Seccion a
cargo de la coordinacion de convenios institucionales del CONSEJO, para su
aprobacion previa visacion de la Jefatura de Departamento de Fomento de la
Cultura y las Artes. De todo lo anterior quedara constancia en los informes de
actividades que se establecen en la clausula tercera de este instrumento. En caso



de no realizar otra actividad en reemplazo de la cancelada, la SOCIEDAD restituira
el saldo proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

2. La SOCIEDAD debera cumplir con un aumento porcentual del 10% en el numero
de estudiantes que acceden a sus actividades, en base a la cantidad de
beneficiarios reportados del afio anterior.

SEGUNDO: Transferencia de recursos

El CONSEJO, por su parte, en el contexto de los considerandos del presente convenio, se
obliga a transferir a la SOCIEDAD, la suma unica y total de $22.179.000.- (veintidos
millones ciento setenta y nueve mil pesos), destinada a solventar los gastos derivados de
las actividades indicadas en la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidades:

1) Una primera cuota de $11.089.500.- (once millones ochenta y nueve mil quinientos
pesos), equivalente al 50% del monto total a transferir, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la total tramitacion de la resolucién aprobatoria de este
convenio, siempre que conste la certificacion de aprobacién del Informe Final de
Actividades del afio 2017 y la certificacion de presentacién de la Rendiciébn Mensual de
Cuentas correspondiente al mes de diciembre de 2017, en la forma establecida en la
clausula tercera del convenio aprobado por Resolucion Exenta N° 531, de 2017, del
CONSEJO. Esta transferencia se acreditard con el comprobante de ingreso de la
entidad que recibe los recursos firmado por la persona que la percibe, el que debera
especificar el origen de los recursos recibidos.

2) Una segunda cuota de $11.089.500.- (once millones ochenta y nueve mil quinientos
pesos), equivalente al 50% del monto total a transferir, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la certificacién de aprobacion del Informe Parcial de Actividades
realizadas entre enero y junio de 2018, y la certificacibn de presentacién de la
Rendiciéon Mensual de Cuentas correspondiente al mes de junio de 2018, en la forma
establecida en la clausula tercera del presente instrumento, pudiendo incluirse una
provision de gastos por un monto total que no supere el 20% de la primera cuota. Esta
transferencia se acreditara con el comprobante de ingreso de la entidad que recibe los
recursos firmado por la persona que la percibe, el que debera especificar el origen de
los recursos recibidos.

Los recursos transferidos deberdn ser destinados al cumplimiento del objeto de este
convenio, tal es la ejecucion del programa de actividades y metas asociadas, descritos en la
clausula primera del presente acuerdo. En dicho marco, la SOCIEDAD podra sufragar los
siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacion: entendiendo por tales a todos aquellos destinados a financiar
las actividades objeto del presente convenio, en cuanto a su disefo, planificacion,
produccion, realizacion, distribucion, control y evaluacién, entre otros: el arriendo de
equipos, el arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la SOCIEDAD desarrolle
sus labores, impuestos territoriales; consultorias externas; la contratacién de todo tipo
de servicios, tales como servicios basicos, servicios gréficos, publicitarios, asesoria
legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de envio y correos, de mantencion, de



capacitacion, de seleccion de personal, de evaluacion, de produccion, de promocion,
de reparacién, de habilitacion, notariales y bancarios; compra de utiles de aseo,
insumos computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y en el
extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos, tasas de embarque e impuestos,
montajes y habilitacién de exposiciones.

b) Inversidn: excepcionalmente la SOCIEDAD podra financiar gastos destinados a la
adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las actividades
materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas
computacionales, obras de mantencion de sedes de la SOCIEDAD.

c) Difusion: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en personal: referidos al personal de la SOCIEDAD y demas personas que se
desempefien en las actividades indicadas en la clausula primera de este instrumento,
guedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la SOCIEDAD al
pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a personas que tengan la
calidad de funcionarios del CONSEJO, personal contratado a honorarios por éste, o
que mantengan vinculo de subordinacién y dependencia con dicha entidad. Se incluye
también en este item el financiamiento del pago de las indemnizaciones de caracter
laboral establecidas como obligatorias por el Codigo del Trabajo, que se devenguen
durante el periodo presupuestario 2018.

e) Otros: uniformes para su personal, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
no se afecte el objeto principal del convenio.

La SOCIEDAD debera mantener a disposiciéon del CONSEJO un inventario actualizado de
los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

Serd responsabilidad exclusiva de la SOCIEDAD velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que la SOCIEDAD so6lo podra gastar los
fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento de
lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable. La administracion
y uso de estos fondos deberan ser informados por la SOCIEDAD al CONSEJO en las
rendiciones mensuales indicadas en la clausula tercera.

Si la SOCIEDAD no ejecutare la totalidad los fondos transferidos en virtud del presente
convenio en la realizacion de las actividades descritas en la clausula primera, debera
restituir los saldos no utilizados al CONSEJO, al cierre del mismo.

TERCERO: Informes de Actividades y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio, asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacion
sistemética de la eficacia que logra la SOCIEDAD en el logro de sus objetivos, la
SOCIEDAD presentara al CONSEJO, en los términos, formatos y oportunidades que se
detallan, los siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:



A)

Informes de Actividades y cumplimiento de metas

1)

a)

b)

2)

Un primer Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses de
enero a junio de 2018, y que comprenderd, en forma minima:

La descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del
presente convenio, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacion, asi
como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO, a través de la Unidad o Seccion a
cargo de la coordinacion de convenios institucionales proveera las pautas,
formatos e indicaciones especificas para el registro de informacion, los que se
entregaran una vez totalmente tramitada la resolucion que apruebe el presente
convenio. En el marco de dicho informe la SOCIEDAD debera adjuntar medios de
verificacion que permitan corroborar la realizacion de las actividades, medios que
dependeran de la naturaleza de las acciones y que, a modo de ejemplo, podran
ser: registros fotogréficos, registros audiovisuales, registros de prensa, listas de
asistencia, registro de beneficiarios, entre otros.

Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
SOCIEDAD durante el afio 2019, la que debera ser presentada a la Mesa de
Coordinacién referida en la clausula séptima de este instrumento.

Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacion de gestion y
cumplimiento de metas, de acuerdo a los formatos que proveera la Unidad o
Seccién a cargo de la coordinacion de convenios institucionales del CONSEJO.

Este informe debera ser presentado, a méas tardar, el dia 17 de julio de 2018,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales del CONSEJO, para su revision y aprobacion mediante certificado
de la Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, el cual
debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobara, formulard observaciones o requerira aclaraciones del
primer informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la SOCIEDAD, dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones,
la SOCIEDAD dispondra de 5 dias habiles desde dicha notificacién para
subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas. EI CONSEJO
debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias habiles desde
su recepcién. En caso de rechazo del respectivo informe, de ausencia de
respuesta por parte de la SOCIEDAD, o si ésta no subsana oportunamente las
observaciones o no efectla las aclaraciones requeridas, el CONSEJO dispondra
el término anticipado del presente convenio, solicitando la restitucion de los
recursos que no fueron afectados a los fines del presente acuerdo, ejecutando el
documento en garantia en caso de no obtener dicha devolucion.

Un segundo Informe referido a todas las actividades realizadas entre el mes de
julio y diciembre de 2018 que contendra, en forma minima, la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, la
fecha y lugar especifico de realizacion, y el listado de actividades comprometidas



y no ejecutadas durante el periodo. En el marco de dicho informe la SOCIEDAD
debera adjuntar medios de verificacion que permitan corroborar la realizacion de
las actividades, medios que dependeran de la naturaleza de las acciones, y que,
a modo de ejemplo, podran ser: registros fotogréaficos, registros audiovisuales,
registros de prensa, listas de asistencia, registro de beneficiarios, entre otros.

Adicionalmente este informe debera incluir un andlisis actualizado de los
indicadores de gestion, y un informe acerca del cumplimiento de las metas
previstas en el presente convenio.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de enero de 2019,
junto a carta formal que especifiqgue y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales del CONSEJO, para su revision y aprobaciéon mediante certificado
de la Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, el cual
debera ser emitido en el plazo de 30 dias héabiles.

El CONSEJO aprobard, formulard observaciones o requerird aclaraciones del
segundo informe, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo
electronico a la SOCIEDAD, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde
su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la
SOCIEDAD dispondra de 5 dias habiles desde dicha notificacion para subsanar
las observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas. EI CONSEJO debera
pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias habiles desde su
recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de ausencia de respuesta
por parte de la SOCIEDAD, o si ésta no subsana oportunamente las
observaciones o no efectla las aclaraciones requeridas, la SOCIEDAD debera
restituir todo el saldo no gastado del monto transferido, ejecutando el CONSEJO
el documento de garantia de no obtener dicha devolucion.

B) Rendiciones de Cuenta

La SOCIEDAD hara entrega de rendiciones de cuenta por los gastos incurridos y
referidos a la totalidad de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el
dia 30 de cada mes, las que contendran una relacién detallada y en original, y a su
vez digitalizada, de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia,
debiendo ser presentadas, a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente habil si éste
recayese en dia sdbado, domingo o festivo, del mes siguiente, mediante carta dirigida
a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del CONSEJO, la que
efectuara la revisibn respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de
aprobacién en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Los gastos de esta rendicion de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o aquélla que la modificare o remplazare.

La SOCIEDAD debera velar por el eficiente y transparente empleo de los recursos
publicos, en cuanto a evitar compras a proveedores que puedan presentar eventuales
conflictos de interés con el ejecutor, la renovacion permanente de contratos, la falta
de procesos previos de cotizacion u otras acciones que no armonicen con los
principios de control y eficiencia que deben prevalecer en la administracion de
caudales publicos.



C)

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicion de
cuentas, la SOCIEDAD debera solicitar al proveedor que se incorpore en la columna
detalle o en algun otro lugar de la factura o boleta electrénica, la siguiente glosa:
“Actividad financiada por el CNCA”, indicando el numero y fecha de la resolucién que
aprobd este convenio.

Las rendiciones de cuenta deberan incluir una planilla en formato Excel puesta a
disposicion por el CNCA, de forma ordenada (numerada), en pesos chilenos,
expresando el monto de la conversion en caso de ser moneda extranjera, para lo cual
se debe tomar como referente el tipo de cambio del dia en que se realiz6 el gasto
(publicado en www.bcentral.cl).

En lo concerniente a los gastos efectuados en el extranjero, deberan rendirse con
documentos auténticos emitidos en el exterior —traducidos al castellano- y acreditarse
los pagos efectuados conforme a las disposiciones legales vigentes en el pais
respectivo. Dichos respaldos deberan indicar, a lo menos, la individualizacién y
domicilio del prestador del servicio y/o del vendedor de los bienes adquiridos, segun
corresponda, y la naturaleza, objeto, fecha y monto de la operacion.

En la misma oportunidad dispuesta para entrega de la Gltima rendicion de cuentas, la
SOCIEDAD debera acreditar, ademas, el cumplimiento de la normativa laboral en
relacién al personal que se desempefié en las actividades dispuestas en la clausula
primera, acompafiando certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales otorgado por la Direccion del Trabajo.

En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, y dado que el plazo
habitual de tramitacién de la resolucidon aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula
primera, con cargo a estos recursos la SOCIEDAD podra pagar gastos que se
produzcan con anterioridad a la fecha de total tramitacion de la resolucién que lo
apruebe, siempre que dichos gastos se refieran a actividades efectuadas en el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2018 y que estén
contempladas en el convenio que se aprueba. Lo anterior se justifica en la necesidad
de financiar gastos previos e imprescindibles para la realizacion de las actividades
acordadas, tales como gastos de operacién, de inversion, de difusién y de personal
de la SOCIEDAD estipulados en la clausula tercera, desembolsos todos que se
originan con anterioridad a la fecha en que la ciudadania tendrd acceso a las
actividades comprometidas, contribuyendo asi el CONSEJO a mantener la
continuidad programética de la entidad receptora, sin paralizar ni afectar su
funcionamiento ni administracion, en orden al cumplimiento por parte de este Servicio
Publico del mandato previsto por ley en el parrafo primero de la Glosa n° 04 del
precitado item 09-16-01-24-01.

Asimismo, la SOCIEDAD debera presentar su balance y estados financieros anuales
auditados por un auditor externo, los que deberan ser entregados, a mas tardar, el 31 de
mayo de 2019, a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del
CONSEJO, con copia a la Unidad o Seccioén a cargo de la coordinacion y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.


http://www.bcentral.cl/

CUARTO: Revisiones y visitas aterreno

El CONSEJO estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes,
directamente o0 a través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de
efectuar las revisiones y auditorias que estime necesario, de manera de verificar el
correcto cumplimiento del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el CONSEJO realizara a lo menos dos visitas en terreno con el
objeto de verificar el cumplimiento adecuado de sus obligaciones por parte de la SOCIEDAD
y permitir al CONSEJO una evaluacion completa de las mismas, asi como de los procesos
necesarios para su concrecion. La primera de ellas sera realizada por la Unidad de
Coordinacion de Convenios Institucionales, sobre actividades de caracter programatico
comprometidas en el presente convenio; la segunda por la Unidad de Auditoria Interna, con
el objeto de evaluar los mecanismos de control interno implementado por la SOCIEDAD para
efectos de la ejecucion del presente convenio.

Las fechas de realizacion de dichas visitas seran notificadas a la SOCIEDAD via correo
electrénico y en ellas el/la funcionario/a ad-hoc deber& sostener entrevista con la persona
dispuesta por la SOCIEDAD como responsable directa de la actividad, la que debera
entregar la informacién que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Acciones de colaboracion en el marco de programas artistico culturales
del CONSEJO.

La SOCIEDAD, de acuerdo a su especificidad programética y en el marco de sus
actividades, colaborard con los programas ejecutados por el CONSEJO y con la
consecucion de sus fines, en las siguientes acciones:

a. Sumarse al portal “Red Cultura” del CONSEJO (www.redcultura.cl), como organizacién
oferente, que cuenta con programacion artistica de relevancia regional, nacional e
internacional, inscribiendo al menos una obra o produccién cultural (y mantenerla
actualizada) en el Catdlogo de Programaciéon Artistica, que tiene por objetivo subir
contenidos de programacion artistica y generar contactos con programadores/as y
oferentes de todo el pais.

b. Participar en la Semana de Educacién Artistica, realizando, al menos, una actividad en
coordinacién con el Departamento de Educacion y Formacion en Artes y Cultura. La
Semana de Educacién Artistica tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad sobre
la importancia de la educacién artistica y poner en valor el rol fundamental del arte y la
cultura en la construccién de un modelo educativo integral y de calidad.

c. Remitir copia de las publicaciones que haya llevado a cabo durante el afio, las que
seran derivadas por la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales al Centro de Documentacién (CEDOC) del CONSEJO.

SEXTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio- la SOCIEDAD entregara al
CONSEJO un vale vista, pdliza de seguro, depdsito a plazo, certificado de fianza, o una
letra de cambio aceptada ante Notario Publico, con vencimiento al 01 de julio de 2019, por


http://www.redcultura.cl/

un monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la que sera aceptada conforme
por éste —si corresponde- y que es condicidn indispensable para efectuar la transferencia.
Dicha garantia serd restituida a la SOCIEDAD, o a quien sus derechos represente, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que apruebe el cierre
administrativo del presente convenio.

La garantia deberd mantenerse vigente durante toda la vigencia del convenio, esto es,
hasta que quede totalmente tramitada la resolucion que apruebe su cierre administrativo,
comprometiéndose la SOCIEDAD a renovarla a requerimiento del CONSEJO, en caso de
inminente vencimiento y/o que se estime necesario para el adecuado resguardo de los
recursos del CONSEJO.

SEPTIMO: Mesa de Coordinacién

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la SOCIEDAD vy el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar ambitos de cooperacién reciproca,
atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempefian.

La Mesa de Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO y debera reunirse al
menos una vez al aflo, a mas tardar durante el mes de octubre del 2018. Esta mesa
debera revisar la programacion de actividades para el afio 2019 y coordinar acciones
tendientes a fortalecer la gestién de la SOCIEDAD.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:

a) El/La Director/a Ejecutivo/a de la SOCIEDAD.

b) La Jefatura de la Unidad a cargo de la coordinacidon de convenios institucionales
del CONSEJO, o de la dependencia que suceda a esta unidad en sus funciones.

c) La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes del CONSEJO,
o de la dependencia que suceda a este departamento en sus funciones.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejara constancia en acta
suscrita por todos los asistentes.

OCTAVO: Transparencia

Teniendo presente el rol publico que la SOCIEDAD desempefia y el objetivo de
profundizar sus politicas de transparencia, la SOCIEDAD se compromete a implementar
en su pagina web un enlace de acceso a “Transparencia”, que permita y facilite el acceso
en linea a informacion y documentacion pertinente o relativa a la ejecucion de los
recursos publicos que en el marco del presente convenio se le transfieran. Debera
publicar en dicho enlace, el texto del convenio, sus estados financieros, balance, memoria
anual de actividades, su estructura orgénica, las funciones o competencias de sus
organos, la composicion de su directorio y la individualizacién del responsable de la
gestion y administracién. Asimismo, si los recursos publicos transferidos son utilizados en



el pago de remuneraciones, la SOCIEDAD debera publicar, ademas, una néomina de su
personal y cargo que desempefian, asi como la remuneracién recibida por los
responsables superiores de su direccién y administracion, sin perjuicio de las normas que
resulten aplicables contenidas en la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.

Ademas, la SOCIEDAD debera publicar en su sitio web, las politicas y protocolos de
acceso a sus espacios y actividades. Esto incluird dar a conocer los mecanismos de
acceso para sus distintos beneficiarios (politica de precios, acceso a visitas guiadas,
actividades de formacion y sus respectivos mecanismos de postulacion, entre otros), asi
como bases de concursos y convocatoria dirigidas a creadores, artistas y productores de
contenidos, para la definicién y seleccién de obras o bienes culturales que formaran parte
de la programaciéon anual. La publicacion debe incluir bases, criterios de evaluacién y la
némina de jurados seleccionadores o el perfil de quienes los componen, cuando
corresponda.

El cumplimiento de estas obligaciones se verificard en forma semestral, paralelamente a
la revision de los informes de actividades y sera condicion necesaria para la emision del
certificado de aprobacion del informe de actividades correspondiente.

NOVENO: Difusion

En toda acciébn de difusién, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento,
patrocinio, auspicio y ejecuciébn de todas las actividades de la organizacion y
especialmente de las referidas en este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello,
la SOCIEDAD deberéa incluir —en la portada de su material y de manera destacada-, el
logotipo institucional del CONSEJO. Este logotipo debe estar presente en las proporciones
y color definidas en el Manual de Normas Graficas del CONSEJO disponible en
www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa.

En caso que se comparta financiamiento con fuentes diversas al CONSEJO, el uso del
logo del CONSEJO debera estar en proporcion al tamafio de los logos de las entidades
que hayan cofinanciado las actividades.

En los soportes de audio se deberd incluir la mencion “financiado por el Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes”; y en los soportes audiovisuales se debera incluir al inicio o al
cierre el logo del CONSEJO con la leyenda “financiado por el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes”.

Asimismo, la entidad receptora incorporara en su pagina web institucional, una mencién al
CONSEJO en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

El CONSEJO, a través de su Departamento de Comunicaciones, proveera la grafica
corporativa y el referido manual, asi como las orientaciones para su aplicacion. Para
supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la SOCIEDAD debera incorporar a sus
informes de actividades el material grafico y de difusion utilizado durante el periodo que
informa, los que seran revisados por el mismo Departamento, pudiendo formular
observaciones, las que deberan ser subsanadas por la SOCIEDAD para el periodo
siguiente.


http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa

DECIMO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacién de la resolucion que apruebe el cierre administrativo de este convenio.

UNDECIMO: Domicilio

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna y ciudad de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus
tribunales de justicia.

Personerias

La personeria de dofia Ana Tironi Barrios para comparecer en su calidad de Ministra
Presidenta (S) del CONSEJO, consta de Resolucion N° 119, de 2016, del CONSEJO, en
relacion con lo previsto en el articulo 8° de la Ley N°19.891. Y la personeria de don
Roberto Rivera Vicencio para comparecer en representacion de la SOCIEDAD consta de
sus estatutos, en relacién con certificado de directorio, de 16 de noviembre de 2017, del
Registro de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro del Servicio de Registro Civil e
Identificacién. Los documentos precitados no se incorporan al texto de este convenio por
ser conocidos de las partes.

El presente instrumento se redacta en once clausulas y se extiende en dos ejemplares del
mismo tenor, fecha y validez legal, quedando uno en poder de cada parte.

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefal de plena conformidad.

Ana Tironi Barrios Roberto Rivera Vicencio
Ministra Presidenta (S) Presidente
Consejo Nacional de la Culturay las Artes Sociedad de Escritores de Chile



